UNIVERSITA
degli STUDI
di CATANIA U.0. ORGANI COLLEGIALI

DIREZIONE GENERALE

Catania, 01/07/2024

INFORMAZIONI
RELATIVE ALLA SEDUTA DEL SENATO ACCADEMICO
DEL GIORNO 25 GIUGNO 2024

2) Approvazione dei verbali delle sedute del 10 maggio 2024 e del 28 maggio
2024.

I verbali delle sedute del 10 e del 28 maggio 2024, sottoposti all’esame dei
signori componenti il Senato, vengono approvati da tutti i presenti alla seduta
odierna, presenti anche nelle sopracitate sedute, con l'astensione degli assenti,
senza modificazioni.

3) Regolamento di Ateneo relativo all'attribuzione degli scatti biennali dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 6,
comma 14, della Legge 240/2010 e dell'art. 1, comma 629, della Legge
205/2017 - modifica — parere.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito
alle proposte di modifica del Regolamento di Ateneo relativo all'attribuzione degli
scatti biennali dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi
dell'art. 6, comma 14, della Legge 240/2010 e dell'art. 1, comma 629, della Legge
205/2017, riportate in grassetto e barrato nel testo allegato al verbale.

4) Provvedimenti conseguenti all’entrata in vigore del D.M. 2 maggio 2024,
n. 639 relativo alla determinazione nuovi gruppi scientifico disciplinari -
modifiche - parere a:

a) Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e
di seconda fascia (artt. 18 e 24 della Legge n. 240/2010);

b) Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010: Regolamento
in vigore dal 26 novembre 2020 (RtdA e RtdB) e Regolamento per
l'assunzione dei ricercatori a tempo determinato in tenure track;

c) Linee guida per la formazione delle Commissioni per chiamata
professori e assunzione ricercatori.

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito
alle proposte di modifica dei seguenti regolamenti e linee guida ai fini di adeguarli
alle disposizioni del D.M. 639/2024 e per disciplinare il regime transitorio del
passaggio dai vecchi settori concorsuali ai nuovi gruppi scientifico disciplinari:

- Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di
seconda fascia (artt. 18 e 24 della legge 240/2010);

- Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010: Regolamento in vigore dal
26/11/2020 (RTDA e RTDB) e Regolamento per l'assunzione dei ricercatori a
tempo determinato in tenure track;
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- Linee guida per la formazione delle Commissioni per chiamata professori e
assunzione ricercatori.

Le modifiche dei suddetti regolamenti e linee guida sono state votate
singolarmente.

5) Statuti Dipartimenti - parere.

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alla modifica
dei decreti istitutivi dei sottoelencati dipartimenti ai fini di adeguare i settori
scientifico-disciplinari, ivi presenti, ai nuovi settori scientifico-disciplinari
determinati nell’allegato A del DM 639/2024 e deliberati dai rispettivi Consigli di
Dipartimento.

- Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”

- Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente (Di3A)

- Dipartimento di Chirurgia generale e Specialita medico-chirurgiche
- Dipartimento di Giurisprudenza

- Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale

- Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica

- Dipartimento di Scienze della Formazione

- Dipartimento di Economia e Impresa

Le modifiche dei decreti istitutivi di detti dipartimenti sono stati votati
singolarmente.

6) Piani straordinari reclutamento personale universitario 2024 -2026 -
progetti dipartimentali per il reclutamento di ricercatori e ricercatrici a
tempo determinato - parere.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole all’avvio
della selezione per la terza e ultima posizione di RTDB assegnata al Dipartimento
di Giurisprudenza a valere sulle risorse straordinarie del D.M. 795/2023, per il
settore concorsuale 12/D1 Diritto amministrativo — s.s.d. IUS/10 Diritto
Amministrativo che, in base alle regole di corrispondenza di cui all’allegato B del
D.M. 2 maggio 2024, n. 639, corrisponde univocamente al gruppo scientifico-
disciplinare 12/GIUR-06 Diritto Amministrativo e Pubblico — settore scientifico-
disciplinare GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico.

I1 Senato Accademico, altresi, unanime, esprime parere favorevole in merito
al nuovo piano dipartimentale 2024-2026 per il reclutamento di RTDB a valere
sulle risorse dei piani straordinari di reclutamento di personale universitario
previsti dal D.M. 6 maggio 2022, n. 445, proposto dal Consiglio del Dipartimento
di Medicina Clinica e Sperimentale nella seduta del 20 maggio 2024 che di seguito
si riporta:



Gruppo s.d. Settore scientifico disciplinare

06/MEDS-05 MEDS-05/A - Medicina interna

01/INFO-01 01/INFO-01 — Informatica

06/ MEDS-25/B | MEDS-25/B — Medicina del lavoro

06/MEDS-10 MEDS-10/A — Gastroenterologia

06/MEDS-08 MEDS-08/C - Scienza dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate

06/MEDS-09 MEDS-09/A - Oncologia medica

06/MEDS-08 MEDS-08/A - Endocrinologia

7) Selezione pubblica per posto di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato - art. 24, comma 3 lettera a), della Legge n. 240/2010 su
progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - parere.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alla richiesta

di selezione pubblica per un posto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato
- art. 24, comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su progetti di ricerca
finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) riportato
nella seguente tabella:

numero Gruppo scientifico
posti disciplinare Settore scientifico
DIPARTIMENTO Progetto disciplinare
Matematica e FF4ALL — Detection of 01/INFO-01
Informatica Deep Fake Media and Life- 1 Informatica INFO-01/A
Long Media Authentication (sett concorsuale 01/B1) Informatica

Il bando di selezione, al fine di rispettare le stringenti scadenze ministeriali,

conterra anche le seguenti previsioni:

il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione
sara fissato in venti giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando
sulla Gazzetta Ufficiale;

decorso il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, il
dipartimento interessato dovra deliberare entro 7 giorni da tale scadenza in
ordine ai nominativi dei tre docenti che andranno a far parte della
commissione verificando contestualmente il possesso dei requisiti richiesti
dall’art. 6 del Regolamento (dei tre docenti uno puo appartenere all’Ateneo
di Catania e gli altri due devono essere professori in servizio presso altri
Atenei); in tal modo, il dipartimento individua direttamente i membri della
commissione giudicatrice, in deroga e in via eccezionale a quanto previsto
al comma 2 dell’art.6 del Regolamento d’ateneo vigente in materia. E
opportuno che venga altresi indicato un membro supplente, affinché si
possa procedere celermente alla sostituzione del commissario individuato e
successivamente nominato ove lo stesso dovesse dimettersi per qualsivoglia
ragione;

a norma dell’art. 6, comma 5, del Regolamento di Ateneo, la commissione
giudicatrice dovra concludere i propri lavori entro un mese dalla nomina,
cosi da consentire gli adempimenti necessari per la chiamata e la successiva
contrattualizzazione del ricercatore/della ricercatrice al massimo entro il 1°
ottobre 2024.




e il contratto prevedera il regime di tempo pieno.

Per quanto riguarda lo svolgimento della procedura selettiva, il bando

prevedera espressamente che tutte le operazioni concorsuali, ivi comprese la
discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la prova orale, si terranno
obbligatoriamente per via telematica e che i candidati saranno convocati, tramite
e-mail, con un preavviso massimo di 7 giorni.
Per quanto attiene alla copertura finanziaria, si precisa che la stessa sara
garantita in parte da fondi del PNRR (€ 71.448,18 per i quali &€ stata concessa
l’'anticipazione con D.R. n.1609/2024) e in parte da fondi dipartimentali
(€81.805,56), come specificato nella stessa delibera dipartimentale.

8) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 -
D.M. 795/2023 - parere.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alle sotto
indicate proposte di avvio di procedure di selezione per posti di
ricercatore/ricercatrice a tempo determinato — ex art. 24, comma 3 lettera b), della
Legge n. 240/2010 - D.M. 795/2023:

DIPARTIMENTO Gruppo scientifico settore scientifico N max. Lingua
T . pubblicazioni c 1.
disciplinare disciplinare richiesta
da presentare
GIUR-06/A
Giurisprudenza 12/GIUR-06 Diritto Diritto
(delibera del amministrativo e Amministrativo e 12 inglese
18.4.2024) pubblico pubblico
posto assegnato s.C. recedente
(3° ) (s.c. 12/D1) d
s5.5.d.1US/10)
Ingegneria Elettrica
Elettronica e 09/IIND-07 IIND-07/B
. . . Fisica tecnica
Informatica Fisica tecnica e ambientale 12 inelese
(delibera del Ingegneria nucleare (precedente &
21.5.2024) (s.c. 09/C2)
(3° posto assegnato) 5.5.d.ING-IND/11)
Scienze del Farmaco
e della Salute 05/BIOS-06 DIOS-UOA
(delibera del Fisiologia (prece af’gente 15 inglese
13.5.2024) (s.c. 05/D1)
(2° posto assegnato) s.5.d.BIO/09)
SDEA-0O1/A
Scienze della 11/SDEA-01 o
Formazione Scienze Discipline
(delibera del 22 demoetnoantropologiche demoetnoantropolo 12 francese
maggio 2024) (s.c. 11 /}; 5) & giche (precedente
(2°posto assegnato) e s.s.d.M-DEA/0I)

Le superiori procedure sono state votate singolarmente.




9) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n.
240/2010 per la chiamata a posti di professore e professoressa di seconda
fascia - parere.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito
alle sotto indicate proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art.
24, comma 5, della Legge n. 240/2010, per la chiamata a professore e
professoressa di seconda fascia:

Dipartimento di Giurisprudenza
(delibera del 21 maggio 2024 e del 19 giugno 2024)

Candidato da valutare: Prof. Paolo SILVESTRI

Gruppo scientifico-disciplinare: 12/GIUR-17 FILOSOFIA DEL DIRITTO (ex settore
concorsuale 12 /H3)

Settore scientifico-disciplinare: GIUR-17/A “Filosofia del diritto” (precedente
codice IUS/20)

Candidato da valutare: Prof. Gaetano GUZZARDI

Gruppo scientifico-disciplinare: 12/GIUR-01 DIRITTO PRIVATO (ex settore
concorsuale 12/A1)

Settore scientifico-disciplinare: GIUR-01/A “Diritto privato” (precedente codice
IUS/01)

Candidato da valutare: Prof. Giuliano VOSA

Gruppo scientifico-disciplinare: 12/GIUR-05 DIRITTO COSTITUZIONALE E
PUBBLICO (ex settore concorsuale 12/C1)

Settore scientifico-disciplinare: GIUR-05/A “Diritto costituzionale e pubblico”
(precedente codice IUS/08)

Dipartimento di Matematica e Informatica
(delibera del 18 giugno 2024)

Candidato da valutare: Prof. Dario ALLEGRA

Gruppo scientifico-disciplinare: 01/INFO-01 INFORMATICA (ex settore
concorsuale 01/B1)

Settore scientifico-disciplinare: INFO-01/A “Informatica” (precedente codice
INF/01)

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute
(delibera del 20 maggio 2024)

Candidato da valutare: Prof. Giuseppe FLORESTA

Gruppo scientifico-disciplinare: 03/CHEM-05 CHIMICA ORGANICA (ex settore
concorsuale 03/C1)

Settore scientifico-disciplinare: CHEM-05/A “Chimica organica” (precedente
codice CHIM/06)



Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie avanzata “G.F.
Ingrassia”
(delibera del 14 maggio 2024)

Candidata da valutare: Prof.ssa Arianna DI STADIO

Gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-18 OTORINOLARINGOIATRIA E
AUDIOLOGIA E FONIATRIA (ex settore concorsuale 06/F3)

Settore scientifico-disciplinare: MEDS-18/A “Otorinolaringoiatria” (precedente
codice MED/31)

Dipartimento di Scienze umanistiche
(delibera del 12 giugno 2024)

Candidato da valutare: Prof. Raffaele ZAGO

Gruppo scientifico-disciplinare: 10/ANGL-01 ANGLISTICA E
ANGLOAMERICANISTICA (settore concorsuale 10/L1)

Settore scientifico-disciplinare: ANGL-01/C “Lingua, traduzione e linguistica
inglese” (precedente codice L-LIN/12)

Le superiori procedure di valutazione sono state votate singolarmente.

10)Procedure di chiamata a posti di professore e di professoressa di prima
fascia da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010 - parere.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alle sotto
riportate proposte di avvio di procedure di selezione a posti di
professore/professoressa di prima fascia, da bandire ai sensi dell’art. 18 della
Legge n. 240/2010:

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente
(delibera del 17 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 07/AGRI-04 INGEGNERIA AGRARIA,
FORESTALE E DEI BIOSISTEMI (ex settore concorsuale 07/C1)

Settore scientifico-disciplinare: AGRI-04/C “Costruzioni rurali e territorio
agroforestale” (precedente codice AGR/10)

Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese



Dipartimento di Economia e Impresa
(delibera del 21 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 13/ECON-02 POLITICA ECONOMICA (ex settore
concorsuale 13/A2)

Settore scientifico-disciplinare: ECON-02/A “Politica economica” (precedente
codice SECS-P/02)

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Giurisprudenza
(delibera del 21 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 12/GIUR-05 DIRITTO COSTITUZIONALE E
PUBBLICO (ex settore concorsuale 12/C1)

Settore scientifico-disciplinare: GIUR-05/A “Diritto costituzionale e pubblico
(precedente codice IUS/08)

»

Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica
(delibera del 21 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 09/IINF-05 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI (ex settore concorsuale 09/H]1)

Settore scientifico-disciplinare: IINF-05/A “Sistemi di elaborazione delle
informazioni” (precedente codice ING-INF/05)

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute
(delibera del 20 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 03/CHEM-07 CHIMICA FARMACEUTICA,
TOSSICOLOGICA, NUTRACEUTICO-ALIMENTARE, DELLE FERMENTAZIONI E
DEI PRODOTTI PER IL BENESSERE E PER LA SALUTE (ex settore concorsuale
03/D1)

Settore scientifico-disciplinare: CHEM-07 /A “Chimica farmaceutica’ (precedente
codice CHIM/08)

Numero massimo di pubblicazioni: 16 (sedici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 16 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese



Dipartimento di Scienze politiche e sociali
(delibera del 9 maggio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 10/ANGL-01 ANGLISTICA E
ANGLOAMERICANISTICA (ex settore concorsuale 10/L1)

Settore scientifico-disciplinare: ANGL-01/C “Lingua, traduzione e linguistica
inglese” (precedente codice L-LIN/12)

Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Le superiori procedure di chiamata sono state votate singolarmente.
11)Equipollenza titoli di studio.

a) Il Senato Accademico, a voti unanimi, delibera:

- ’equipollenza del titolo di Doctor por la Universidad de Murcia “cum laude”
y “doctorado internacional” dentro del Programa de Doctorado en Biologia
Molecular y Biotecnologia conseguito dal Dott. Adrian Matencio Duran presso
I’'Universidad de Murcia (Spagna) in data 09 gennaio 2020, con il dottorato di
ricerca in Biotecnologie;

- lequipollenza del titolo di Doctor of Philosophy in Mathematical Sciences
conseguito dal Dott. Federico Battiston presso la Queen Mary University of
London (UK) in data 31 ottobre 2017, con il dottorato di ricerca in Sistemi
Complessi per le scienze fisiche socio-economiche e della vita;

- ’equipollenza del titolo di Degree fo Doctor (PhD) conseguito dalla Dott.ssa
Silvia Rita Vitale presso I’Erasmus University Rotterdam (Olanda) in data 29
giugno 2022, con il dottorato di ricerca in Biomedicina Traslazionale;

- I’equipollenza del titolo di Doctor of Philosophy conseguito dal Dott. Bruno
Alessi presso 'University of Ulster (UK) in data 25 novembre 2020, con il dottorato
di ricerca in Fisica.

b) Il Senato Accademico, a voti unanimi, altresi, delibera:

- I'equipollenza dei seguenti tioli conseguiti dalla Dott.ssa Gomez Gentil Kesia
Priscilla:

- “Licenziatura em pedagogia”, conseguito il 21 novembre 2012, presso il
Centro Universitario Adventista di San Paolo (Brasile);

- specializzazione post-laurea in “Orientamento familiare e intervento
psicosociale” conseguito nel 2015 presso il Centro Universitario di San Paolo
(Brasile);

- titolo di “Neuropsicologia” conseguito il 20 ottobre 2020 presso 'Universita
di Araraquara, alla Laurea triennale in Scienze e tecniche psicologiche -classe L-
24;

- l’equipollenza del titolo “Diplom Psychologin Univ” conseguito dalla Dott.ssa
Frisch Miriam in data 29 aprile 2010 presso la FAU Universita Erlangen
Nurnberg (Germania), alla Laurea Magistrale in Psicologia - classe LM-51.



12)Potenziale formativo corsi di laurea delle professioni sanitarie e corso
di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione primaria

a.a. 2024 /2025 - parere.

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito al
potenziale formativo dei corsi di laurea delle professioni sanitarie e del corso di
laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione primaria a.a.
2024 /2025 riepilogato nella tabella di seguito riportata:

Corsi Potenziale formativo | EXTRA UE | Marco Polo
a.a. 2024 2025 2024 2025
COMUNITARI

Dietistica 30 1 /

Fisioterapia 50 /I /

Infermieristica sede di Catania 400 1 /1

Infermieristica sede di Siracusa 100 1

Logopedia 25 /I /

Ortottica e assistenza oftalmologica 15 2 /!

Ostetricia 50 1 /

Scienze infermieristiche e ostetriche | 50 I /!

M)

Scienze riabilitative delle professioni | 45 1 /

sanitarie (LM)

Tecnica della riabilitazione psichiatrica | 24 1 1

Tecniche audioprotesiche 15 / I

Tecniche di fisiopatologia | 20 1 I

cardiocircolatoria e perfusione

cardiovascolare

Tecniche di laboratorio medico 40 1 /!

Tecniche di radiologia medica per | 30 1 /1

immagini e radioterapia

Terapia occupazionale 39 1

Tecniche di prevenzione ambiente e | 30 / I

luoghi di lavoro

Scienze della formazione primaria (LM | 198 2 /1

85 bis)

13)Percorsi universitari e accademici di formazione iniziale e abilitazione
dei docenti su posto comune: provvedimenti - parere.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito
alla programmazione economica di seguito riportata al fine di assicurare la




copertura dei costi derivanti dai percorsi in oggetto, assumendo come riferimento

i potenziali 716 candidati iscrivibili alla luce delle domande pervenute:

Coordinamento - premialita coordinatore (10.000,00 lordo dipendente) e

sostituto individuato con delibera dal centro (5.000,00 lordo dipendente) € 15.000,00
Direttori dei percorsi - premialita (€ 1.500,00 lordo dipendente x i Direttori)

S R . . . . N € 42.000,00
Ogni Direttore puo avere riconosciuto un massimo di quattro premialita
Pgrsonale tecnico - amministrativo (tutor informatici e gruppo di lavoro) — lordo € 40.000,00
dipendente
Tutor didattici (area comune) — fondo premiale € 20.000,00
Altri costi di gestione (materiale didattico...) € 25.000,00
Convenzioni tirocinio (€ 120,00 x 716) € 85.920,00
Insegnamenti Docenti ORD. ASS. e RIC. (€ 61,96 Lordo dip.x 2418 ore) € 149.819,28
Insegnamenti Docenza esterna (€ 75,00 x 864 ore) € 64.800,00
Consulenza esterna/personale a tempo determinato € 150.000,00
Commissione valutazione titoli (€ 100,00 lordo dipendente a seduta per ciascun € 1.000.00
componente) T
Commissioni esami selezione docenti e tutor (€ 100,00 lordo dipendente a seduta € 15.000.00
per ciascun componente) T
Commissioni esami finali (€ 100,00 lordo dipendente a seduta per ciascun € 25.000,00
componente)
Personale portierato (costo orario 20,00) € 10.000,00
Gestione locali pulizia dipartimenti insegnamenti e lab in presenza € 30.000,00
Totale spese esclusi gli oneri a carico dell’amministrazione € 673.539,28

Totale spese bolli e Tassa diritto allo studio 156 x 716 corsisti

€ 111.696,00

Totale spese complessive

€ 785.235,28

Si da mandato all’ASFI per l'individuazione del personale facente parte del
Gruppo di lavoro. La fissazione dei criteri di retribuzione al personale tecnico-

amministrativo saranno oggetto di contrattazione integrativa.

Altresi, si consente una deroga al tetto massimo delle 120 ore previsto per i
docenti a contratto qualora, in sede di assegnazione degli insegnamenti vacanti,

non vi fossero altri candidati disponibili.

14)Offerta formativa Master a.a. 2024 /25 - parere.

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito
all’offerta formativa Master a.a. 2024/2025 riassunta nella tabella di seguito

riportata:
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Dipartimento di Scienze Biomediche e

Biotecnologiche

Rinnovo/Nuova

Titolo Direttore Livello | proposta/Ri- Note
presentazione

DISCIPLINE .

REGOLATORIE DEL F. DRAGO I (F;('I';?g;";

FARMACO )
Il conseguimento
del Master
rappresenta il
titolo di alta

WELLNESS, Rinnovo formazione di cui

NUTRACEUTICA E F. DRAGO | (VIll ed.) bisogna essere in

MEDICINA ESTETICA ) possesso per
avviare e operare
negli studi privati
di medicina
estetica

POSTUROLOGIA CLINICA .

E SCIENZE G. MUSUMECI I R,'I';I"':("";

DELL'ESERCIZIO ;

PSICO-NEURO- .

ENDOCRINO- A. PALMERI I eR("r)‘"°"° (I

IMMUNOLOGIA (PNEI)

CURE PALLIATIVE E Rinnovo (lll

TERAPIA DEL DOLORE | K- MANGANO I ed.)

BIOINFORMATICA

APPLICATA ALLA .

DIAGNOSTICA M. LIBRA I eRé“)"°"° (I

MOLECOLARE .

BIOETICA E DIRITTI

UMANI M. LIBRA | Nuova

Proposta

NUTRIGENOMICA e

NUTRIGENETICA NELLE

PAPATOLOGIE

CRONICO- L. il Nuova

DEGENERATIVE: MALAGUARNERA proposta

APPLICAZIONI

DIAGNOSTICHE E

TERAPEUTICHE.

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
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Accreditamento e
Convenzionamento
INPS. Erogazione
borse di studio:

MANAGEMENT RinNovVo Consorzio Sol.Co;
9| PUBBLICO DELLO M. LA BELLA Il (XIV ed.) Fondazione
SVILUPPO LOCALE ) Ebbene;
Fondazione
Mazzola
E prevista la
collaborazione con
I’'Universita di
Messina e
DIRITTO DELLE . . s .
Rinnovo I’Universita kore di
1O BB o || T (iled) | Enna e, con
apposito accordo,
concorrono alla
realizzazione del
corso.
PROMOZIONE TURISTICA
E MANAGEMENT DEL .
11| PATRIMONIO S. GRANATA I :é")“°"° (I
CULTURALEE )
AMBIENTALE
Dipartimento di Scienze Biologiche Geologiche e
Ambientali
Master
interdipartimentale
realizzato in
EMBRIOLOGIA CLINICA E Rinnovo gg:,"a'ifégzé‘l’_?ﬁ
12 | SEMINOLOGIA M.V. BRUNDO Il . )
ANDROLOGICA (VIll ed.) BIOMETEC e G.F.
INGRASSIA. E

stata modificata la
durata (da biennale
ad annuale)

Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-

Chirurgiche
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LESIONI CUTANEE,

13| PIEDE DIABETICO E A. GRASSO | :;")"°"° {al
AMPUTAZIONI '
COLPOSCOPIA
DIAGNOSTICA E .

14| OPERATIVA E M.T. BRUNO I (F\‘I'I';r;%")"
PATOLOGIA HPV :
CORRELATA
PATOLOGIA
DISFUNZIONALE DEL Nuova

15| PAVIMENTO PELVICO L.MEREU Il | Bronesta
FEMMINILE P

16 G. ISOLA y | Rinnovo (Il
PARADONTOLOGIA ed.)
ENDODONZIA E .

17 | MICROCHIRURGIA E. PEDULLA’ I :é")“°"° (1l
ENDODONTICA :
DALL IMMOBILIZZAZIONE
ALLA GESTIONE DEL
PAZIENTE ORTOPEDICO: Nuova

18 IL RUOLO V.PAVONE I proposta
DELL’INFERMIERE IN
SALA GESSI
Dipartimento di Scienze del Farmaco e della
Salute
MANAGEMENT IN RiNNOVo

19| FARMACIA CLINICA C. PUGLIA | Vied)
ONCOLOGICA -
Dipartimento di Economia e impresa

20 | GRANT OFFICE M. ROMANO 1 eR;';"°"° (1l
MANAGER (GOM)

21| TOURISM OPERATION | M. PLATANIA I :é';“°"° (1l
MANAGER (TOM)
CONTABILITA’,
CONTROLLI E Nuova

22| DIGITALIZZAZIONE E. CARDILLO I | oroposta

NELLE PUBBLICHE
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AMMINISTRAZIONI
(MACODIPAL)

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimenta

le

ANTIMICROBIAL
STEWARDSHIP

23| INFEZIONI NOSOCOMIALI |G. NUNNARI I eR(;')‘"°"° (I
E MALATTIE INFETTIVE
Master
interdipartimentale
(MEDCLIN /GIUR).
STRATEGIE DI Aderisce al DDG n.
24 ORGANIZZAZIONE E C.LEDDA Il Rinnovo (Il |558 del 26 maggio
GESTIONE INNOVATIVA ) ed) 2023, pubblicato
IN SANITA’ (SOGIS) nella Gazzetta
Ufficiale della
Regione Siciliana
del 16 giugno 2023
Il master prevede
importanti e
prestigiosi
patrocini dei
seguenti Enti:
Presidenza della
Repubblica
Ministero
dell’Interno
Ministero della
Salute
GESTIONE DEI ..
FENOMENI SANITARI “D"i'f“e'ss;em della
CRITICI, NATURALI O DI . .
25| NATURA CBRN B. CACOPARDO | 1 |Nuova Ministero della
VOLONTARIAMENTE proposta Protezmljt_e Civilee
INDOTTI delle Politiche del

Mare

Ente nazionale per
laricercaelo
sviluppo
dell'energia
nucleare e delle
energie alternative
(ENEA)

Istituto Superiore
di Sanita (ISS)
Vallum
associazione FTS.

Dipartimento di Fisica e Astronomia “E. Majorana”
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26

SCIENZE E TECNOLOGIE
QUANTISTICHE
(QUANTUM SCIENCE
AND TECHNOLOGIES)

E. PALADINO

Nuova
proposta

Il master é
interamente
finanziato,
compresa la quota
di partecipazione
degli iscritti,
nell’ambito del
Piano Nazionale di
Ripresa e
Resilienza, nel
quadro delle
attivita dello Spoke
9 “Education and
Outreach”
coordinato da
UniCT. Nella
realizzazione del
master
partecipano altri
due Dipartimenti
UNICT: il DMl e il
DIEEL.

E’ prevista la
collaborazione con
la SeeQC,
disciplinata con
apposito Accordo

Dipartimento di Ingegneria

Elettrica, Elettronic

a e Informatica

27

POWER ELECTRONICS
DEVICES E
TECHNOLOGIES

M.CACCIATO

Rinnovo (Il
ed.)

Interamente
Finanziato - con
apposito Accordo -
dalla ST
Microelectronics

Dipartimento di Scienze Umanistiche
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28

ARCHEOLOGIA
IMPRENDITORIALE

D.MALFITANA

Nuova
proposta

Il master prevede
diverse e
prestigiose
collaborazioni e
risorse aggiuntive
provenienti dallo
Spoke 6 del
progetto
CHANGES -
Cultural Heritage
Active Innovation
for Next-Gen
Sustainable
Society;
€20.000,00, e

dall’ Azienda
Colombrita s.r.l. (e
Azienda SINCOL
per un totale di
€5000,00

29

TEORIE e TECNICHE di

MEDIAZIONE,
TRADUZIONE e
INTERPRETAZIONE

ITALIANO-LINGUE DEI
SEGNI ITALIANA (LIS)/LIS

TATTILE e LIS/LIS
ITALIANO

S. FONTANA

Rinnovo (Il
ed.)

E Prevista la
collaborazione con
la Cooperativa
“Passi in segni -
Onlus" che, con
apposito accordo
integrativo,
assume tutta la
gestione
organizzativa,
amministrativa e
contabile relativa
all’attivita da
svolgere
nell'ambito del
master

15)Dottorati di ricerca - parere:

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole :

a) nazionali con sedi presso altre Universita Italiane;

1) all’adesione al Dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Intelligenza

con il finanziamento di n. 3 borse di studio cosi finanziate:
a. Una borsa (importo 76.411,03) finanziata come segue:
- 23.891,00 euro dal progetto PRIN RESILIENT del prof. Palazzo

16

Artificiale” — ciclo XL (sede amministrativa: Campus Biomedico di Roma)




- 37.500,00 euro da azienda AGM solutions la cui convenzione sara
sottoposta per 'approvazione del CDD del 17/06/2024
- La parte restante di 14.930,03 dai fondi residui a seguito di rinuncia
della borsa da parte del Dott. Raffaele Mineo

b. Due borse (importo 76.411,03) finanziate per un anno sul progetto
EU Neurokit2E (CUP: E63C22004110006) gia avviato e che scadra il
31/05/2026 e per i restanti due anni sul progetto EU - ECS4DRES
che partira a luglio 2024 di cui € responsabile il prof. Simone Palazzo.

a. Il progetto ECS4DRES & stato accettato ed €& nella fase di
finalizzazione del grant agreement. Nel caso in cui vi fossero
impedimenti relativi ai finanziamenti derivanti dal suddetto progetto,
le quote di due anni per le due borse (corrispondenti 101.881,37 euro)
saranno a carico dei fondi personali del prof. Spampinato:
61725102166 5_5_08_45_06 per 86.139,93 euro e 61725102163
1.5.08_88_13 per 6.100 euro e la restante parte sul fondo
61762102052.

2) all’adesione al Dottorato di ricerca di interesse nazionale in “One Health
Approaches to Infectious Diseases and Life Science Research” con una
borsa di studio finanziata come segue:

a. € 27.034,36 sul progetto PEOOOOOOO7 INF-ACT - Spoke 3
b. € 47.829,18 su fondi della Prof.ssa Stefania Stefani

3) alla previsione di un impegno di spesa di € 18.000,00 per n. 1 borsa di
studio per il dottorato di ricerca in “Sustainable Development and Climate
change” — ciclo XXXIX.

b) partecipazione a dottorati in convenzione.

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole all’adesione al
dottorato di ricerca in Studi di genere - ciclo XL (sede amministrativa:
Universita di Palermo) con una borsa di studio finanziata come segue:
a. € 35.566,55 da far gravare sulla disponibilita dei fondi residui del
Dipartimento UPB D4130081001, da stornare e assegnare sul Codice
di riclassificazione finanziaria (CRF) 15041501 “Borse di dottorato di
ricerca” codice di contabilita analitica (Coan) JO2.
b. € 35.566,55 su fondi di Ateneo

16) Nomina Commissione.

I1 Senato Accademico nella seduta del 28 maggio 2024 aveva, tra laltro,
istituito una “Commissione che valuti attentamente il rispetto del nostro codice
etico e del nostro Statuto nella ricerca e nei rapporti interistituzionali.”

Su proposta del Rettore il Senato Accademico, a voti unanimi, delibera che
detta Commissione sia cosi composta:

- un componente della commissione etica;

- un delegato del Rettore alla ricerca;

- un delegato del Rettore all’internazionalizzazione;

- un rappresentante del personale tecnico-amministrativo incardinato
nell’area della ricerca;

- un rappresentante degli studenti in Senato Accademico scelto da loro stessi.

La commissione avra la durata di due anni, fermo restando il mantenimento
dello status dei rispettivi componenti.
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Il Senato Accademico, altresi, unanime, da mandato al Rettore di individuare
i nominativi dei primi quattro componenti.

17) Modifica regolamento del Sistema Museale di Ateneo - parere.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alle proposte
di modifica del Regolamento del Sistema Museale di Ateneo ed in particolare
dell’art.5 (Responsabili scientifici), dell’art.6 (Comitato scientifico) e dell’art.7
(Strutture museali). Il testo con le modifiche evidenziate in barrato e grassetto &
allegato al verbale.

18) Accordo tra Eureka Institute e Universita di Catania - parere.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

19)Accordo di collaborazione con I’Associazione ITACA - Scuola di Scritture
ETS - CUT - parere.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alla
sottoscrizione dell’Accordo di collaborazione con I’Associazione ITACA — Scuola di
Scritture ETS, dando mandato al Rettore di individuare il nominativo del referente
dell’accordo per I’Ateneo.

20)Regolamento del Centro Linguistico d'Ateneo (CLA) - parere.

Il1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito al
Regolamento del Centro Linguistico d’Ateneo (CLA) nella versione che viene
allegata al verbale.

21)Convenzione con lo Studio Teologico S. Paolo di Catania - rinnovo -
parere.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito al
rinnovo della convenzione con lo Studio Teologico S. Paolo di Catania, dando
mandato al Rettore di designare i due componenti in seno al Comitato paritetico.

22)Convenzione CIMEA per la creazione di un’area riservata di Ateneo
all’interno della piattaforma CIMEA-Diplome - parere.

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito:

- all’adesione dell’'Universita di Catania al servizio “CIMEA-Diplome”, e
all’autorizzazione del Rettore alla sottoscrizione della Convenzione per la creazione
di un’area riservata di Ateneo all’interno della piattaforma;

- allindicazione della Dott.ssa Erika Magnano quale referente responsabile
per I'Universita di Catania nei rapporti con il CIMEA e all’autorizzazione della
stessa all’accesso alla piattaforma “CIMEA-Diplome”.
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23)Scuola Superiore di Catania - parere:
a) Modifiche Ordinamento (argomento rinviato seduta precedente);

I1 Senato Accademico, rinvia ogni decisione in merito ad una prossima
seduta.

b) Bando di concorso per ’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari
di I livello e a ciclo unico - a.a. 2024 /25;

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole al Bando di
concorso per 'ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari di I livello e a ciclo
unico - a.a. 2024/25 della Scuola Superiore di Catania il cui testo viene allegato
al verbale.

c) Bando di concorso per ’'ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari
di II livello - a.a. 2024 /25;

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole al Bando di
concorso per 'ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari di II livello - a.a.
2024 /25 della Scuola Superiore di Catania il cui testo viene allegato al verbale.

d) Regolamento didattico dei Corsi Ordinari - modifiche;

Il Senato Accademico, a voti unanimi, subordinatamente al parere favorevole
del Consiglio di Amministrazione, approva le proposte di modifica del Regolamento
didattico dei Corsi Ordinari della Scuola Superiore di Catania.

Il1 testo con le modifiche indicate in grassetto e barrato viene allegato al
verbale.

e) Regolamento per la vita collegiale e per il funzionamento del Collegio
universitario Villa San Saverio - modifiche.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito
alle proposte di modifica del Regolamento per la vita collegiale e per il
funzionamento del Collegio universitario Villa San Saverio della Scuola Superiore
di Catania.

Il testo con le modifiche indicate in grassetto e barrato viene allegato al
verbale.

24)Relazione redatta ai sensi dell’art. 3-quater della Legge 1/2009,
concernente i risultati delle attivita di ricerca, di formazione e di
trasferimento tecnologici, nonché i finanziamenti ottenuti da soggetti
pubblici e privati, per I’anno 2023.

Il Senato Accademico, prende atto della Relazione redatta ai sensi dell’art. 3-
quater della Legge 1/2009, concernente i risultati delle attivita di ricerca, di
formazione e di trasferimento tecnologici, nonché i finanziamenti ottenuti da
soggetti pubblici e privati, per I’'anno 2023.
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25)Piano finanziario Erasmus+ KA131 a.a. 2021/2022: rimodulazione -
parere.

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alla
rimodulazione del Piano finanziario Erasmus+ KA131 a.a. 2021/2022 approvato
dal Consiglio di Amministrazione in data 24 novembre 2021. In particolare
considerato che limporto speso per l'assegnazione delle premialita € pari a €
89.470,00, che limporto pari a € 28.532,00 € stato utilizzato per finanziare i
periodi di prolungamento autorizzati e che limporto di € 705,00 dovra essere
utilizzato per ulteriori prolungamenti autorizzati, la somma residua, pari a €
26.361,00 verra utilizzata per assegnare la premialita agli studenti e alle
studentesse aventi diritto fino a esaurimento fondi.

26)Programma Erasmus Plus - Tabelle di conversione dei voti European
Credit Transfer System ECTS - Nuove procedure - parere.

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alle proposte
Tabelle di conversione dei voti European Credit Transfer System ECTS nell’ambito
del Programma Erasmus Plus.

27)Fondo Giovani MUR Mobilita Internazionale - parere:
a) D.M. n. 581 del 25 giugno 2022 - Modifica Piano Finanziario Riparto
2022;

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alla
rimodulazione del piano finanziario in oggetto, approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 30 marzo 2023, al fine di destinare le risorse
gia assegnate come di seguito rappresentato:

D.M. 581/2022 | Riparto 2022 A.A. 2024/2025
Integrazione borse Erasmus+ - Studio | € 439.273,00
Borse bando MAECI-CRUI € 6.000,00
TOTALE € 445.273,00

b) D.M. n. 809 del 7 luglio 2023 - Piano Finanziario Riparto 2023.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole alla
ripartizione delle risorse assegnate dal MUR con D.M. 809/2023 per favorire la
mobilita degli studenti/studentesse universitari/e, come di seguito riportato:

D.M. 809/2023 | Riparto 2023 |Tabella A | A.A. 2024/2025
Integrazione borse Erasmus+ - Tirocinio 90.000,00
Borse di mobilita internazionale di Ateneo 100.000,00
Borse bando MAECI-CRUI 6.000,00
TOTALE €196.000,00
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D.M. 809/2023 | Riparto 2023 |Tabella B | A.A. 2025/2026
Integrazione borse Erasmus+ - Studio 400.000,00
Integrazione borse Erasmus+ - Tirocinio 53.867,00
Borse di mobilita internazionale di Ateneo 50.000,00
Borse per mobilita per doppio titolo 50.000,00
Borse bando MAECI-CRUI 6.000,00
TOTALE € 559.867,00

Il Senato Accademico, altresi, unanime, dato atto dell’introduzione dei criteri
di rimborso spese approvati dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 591
del 31 ottobre 2018, considerato che in base alla tabella sottostante il rimborso
massimo €& pari a € 500 mensili, considerata la durata di 3 mesi/tirocinio, non
essendo possibile stimare il numero di studenti/studentesse in possesso dei
requisiti previsi dai bandi MAECI-CRUI né la fascia di condizione socio-economica
di appartenenza, esprime parere favorevole alla programmazione di un importo
pari a € 1.500 per studente per un numero massimo di 4
studenti/studentesse/anno. Eventuali residui per ogni bando potranno essere
utilizzati per finanziare borse nell’lambito di ulteriori bandi dello stesso
programma pubblicati nello stesso anno.

Si precisa che le modalita di distribuzione delle risorse ai destinatari
individuati dal D.M. (studenti/studentesse iscritti/e entro la durata normale del
corso di studio aumentata di un anno, ivi inclusi gli iscritti ai Corsi post lauream
di cui all’art. 1, comma 1, lett. a della legge n. 170/2003) saranno oggetto di
successive ulteriori determinazioni, nel rispetto delle indicazioni ministeriali,
recepite dal Consiglio di amministrazione con delibera n. 17 del 25 giugno 2021 e
delibera n. 129 del 21 dicembre 2023 (MAECI-CRUI).

Inoltre, in considerazione, dell’esigenza di sostenere la mobilita
internazionale nell’ambito di iniziative di Ateneo anche in paesi extra-UE,
acquisito il parere favorevole della cabina di regia per l'internazionalizzazione, il
Senato Accademico, unanime, esprime parere favorevole ad incrementare il
contributo finanziario destinato a mobilita verso Paesi extra-UE, come descritto
nella tabella n. 3, di seguito riportata, tenuto conto del D.M. 1047 del 29 dicembre
2017

TABELLA 1 - IMPORTO MENSILE PER INTEGRAZIONE BORSA ERASMUS

Importo mensile per

ISEE integrazione borsa
Erasmus+
ISEE <€ 13.000 € 400,00

€ 13.000 <ISEE <€ 21.000 | € 350,00
€ 21.000 <ISEE <€ 26.000 | € 300,00
€ 26.000 <ISEE <€ 30.000 | € 250,00
€ 30.000 < ISEE <€ 40.000 | € 200,00
€ 40.000 <ISEE <€ 50.000 | € 150,00
ISEE > € 50.000 € 100,00
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TABELLA 2 — IMPORTO MENSILE PER BORSA DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE
(MAECI-CRUI)

ISEE Importo mensile per borsa di mobilita internazionale
ISEE <€ 13.000 almeno € 500,00

€13.000 <ISEE<€ 21.000 almeno € 450,00

€ 21.000 < ISEE <26.000 almeno € 400,00

€ 26.000 < ISEE < 30.000 almeno € 350,00

€ 30.000 < ISEE <40.000 non oltre € 350,00

€ 40.000 < ISEE < 50.000

ISEE > € 50.000

TABELLA 3 - IMPORTO MENSILE PER BORSA DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE

ISEE Importo mensile per borsa di mobilita internazionale
Paesi UE Paesi extra UE

ISEE <€ 13.000 500,00 700,00

€ 13.000,01 <ISEE <€ 21.000 450,00 650,00
€21.000,01 < ISEE <€ 26.000 400,00 600,00
€ 26.000,01 < ISEE < € 30.000 350,00 550,00
€ 30.000,01 < ISEE < € 40.000 300,00 350,00
€ 40.000,01 < ISEE <€ 50.000 250,00 350,00
ISEE > 50.000,00 200,00 350,00

Infine, si da mandato al Direttore Generale di apportare eventuali modifiche
che si potranno rendere necessarie ai fini del raggiungimento degli obiettivi,
autorizzando eventuali ridistribuzioni delle quote assegnate ad ogni tipo di attivita
a seguito di monitoraggio intermedio e finale sull’utilizzo delle somme.

28)Adesione Programma Swiss-European Mobility Programme (SEMP) -
parere.

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole in merito:

- alla partecipazione dell’'Universita di Catania al programma Swiss-
European Mobility Programme (SEMP);

- all’autorizzazione del Rettore o suo delegato alla sottoscrizione della
documentazione necessaria per l'avvio del programma nonché di tutti gli atti
consequenziali e necessari al prosieguo delle attivita dell’iniziativa.

29)Piano finanziario programma Erasmus+/KA131 - call 2024 - parere.

I1 Senato Accademico, a voti unanimi, esprimere parere favorevole in merito
al Piano finanziario programma Erasmus+/KA131 - call 2024, dando mandato al
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Direttore Generale ad apportare eventuali modifiche che si potranno rendere
necessarie ai fini del raggiungimento degli obiettivi dei progetti Erasmus.

F.to Il Direttore Generale
Dott. R.C. Spinella
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