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UNIVERSITÀ  
degl i   STUDI  
di   CATANIA  

D I R E ZI O N E  G EN E RA L E  

U . O .  O R GA NI  C O L L E GI A L I  

  

 

I verbali delle sedute del 10 e del 28 maggio 2024, sottoposti all’esame dei 

presenti anche nelle sopracitate sedute, con l’astensione degli assenti, 

 

–

 all’entrata in vigore del D.M. 2 maggio 2024, 

–

sensi dell’art. 24 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010

 

dell’art. 24 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010: Regolamento in vigore dal 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.unict.it%2Fit%2Fateneo%2Fregolamento-la-disciplina-della-chiamata-dei-professori-di-prima-e-di-seconda-fascia-artt-18&data=05%7C02%7Cuo.collegiali%40unict.it%7C06ef539bd3e640c5ef7808dc8ec80184%7Cbaeefbc83c8b43829126e86bfef46ce6%7C0%7C0%7C638542236868827422%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1xD5bLToRHPL6enetfZ5Q082r7nRkX4GLpG2zgak8V4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.unict.it%2Fit%2Fateneo%2Fregolamento-la-disciplina-della-chiamata-dei-professori-di-prima-e-di-seconda-fascia-artt-18&data=05%7C02%7Cuo.collegiali%40unict.it%7C06ef539bd3e640c5ef7808dc8ec80184%7Cbaeefbc83c8b43829126e86bfef46ce6%7C0%7C0%7C638542236868827422%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1xD5bLToRHPL6enetfZ5Q082r7nRkX4GLpG2zgak8V4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.unict.it%2Fit%2Fateneo%2Fregolamento-lassunzione-dei-ricercatori-tempo-determinato-ai-sensi-dellart-24-della-legge-n&data=05%7C02%7Cuo.collegiali%40unict.it%7C06ef539bd3e640c5ef7808dc8ec80184%7Cbaeefbc83c8b43829126e86bfef46ce6%7C0%7C0%7C638542236868827422%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1UoGFVYeNqwwO3e5hh228Pm5r31efHNbNsE8tmjyqP4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.unict.it%2Fit%2Fateneo%2Fregolamento-lassunzione-dei-ricercatori-tempo-determinato-ai-sensi-dellart-24-della-legge-n&data=05%7C02%7Cuo.collegiali%40unict.it%7C06ef539bd3e640c5ef7808dc8ec80184%7Cbaeefbc83c8b43829126e86bfef46ce6%7C0%7C0%7C638542236868827422%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1UoGFVYeNqwwO3e5hh228Pm5r31efHNbNsE8tmjyqP4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.unict.it%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FRegolamento%2520ricercatori%2520t_d__DR%25201075%2520del%25205_4_2022_signed.pdf&data=05%7C02%7Cuo.collegiali%40unict.it%7C06ef539bd3e640c5ef7808dc8ec80184%7Cbaeefbc83c8b43829126e86bfef46ce6%7C0%7C0%7C638542236868827422%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=W%2FZbm2J11Lze2wgBColvEK7XgRfj8AMqB6qKXnhIYF4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.unict.it%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FRegolamento%2520ricercatori%2520t_d__DR%25201075%2520del%25205_4_2022_signed.pdf&data=05%7C02%7Cuo.collegiali%40unict.it%7C06ef539bd3e640c5ef7808dc8ec80184%7Cbaeefbc83c8b43829126e86bfef46ce6%7C0%7C0%7C638542236868827422%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=W%2FZbm2J11Lze2wgBColvEK7XgRfj8AMqB6qKXnhIYF4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.unict.it%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FD_R_%25203713%2520del%25205_10_2023_Regolamento%2520ricercatori%2520TD%2520CON%2520CONFORMITA%27_signed.pdf&data=05%7C02%7Cuo.collegiali%40unict.it%7C06ef539bd3e640c5ef7808dc8ec80184%7Cbaeefbc83c8b43829126e86bfef46ce6%7C0%7C0%7C638542236868827422%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZdK7A37SnkR%2Fhljw79CSaB4cUjXvOcdKurI9J%2FL4H6M%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.unict.it%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FD_R_%25203713%2520del%25205_10_2023_Regolamento%2520ricercatori%2520TD%2520CON%2520CONFORMITA%27_signed.pdf&data=05%7C02%7Cuo.collegiali%40unict.it%7C06ef539bd3e640c5ef7808dc8ec80184%7Cbaeefbc83c8b43829126e86bfef46ce6%7C0%7C0%7C638542236868827422%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZdK7A37SnkR%2Fhljw79CSaB4cUjXvOcdKurI9J%2FL4H6M%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.unict.it%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocumenti_sito%2Flinee_guida_commissioni_chiamate_modifica_marzo_2024_0.pdf&data=05%7C02%7Cuo.collegiali%40unict.it%7C06ef539bd3e640c5ef7808dc8ec80184%7Cbaeefbc83c8b43829126e86bfef46ce6%7C0%7C0%7C638542236868827422%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Jt4waY6jekUX4tX0FUKUcLzfC5zL005cRYy1pvo6CeU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.unict.it%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocumenti_sito%2Flinee_guida_commissioni_chiamate_modifica_marzo_2024_0.pdf&data=05%7C02%7Cuo.collegiali%40unict.it%7C06ef539bd3e640c5ef7808dc8ec80184%7Cbaeefbc83c8b43829126e86bfef46ce6%7C0%7C0%7C638542236868827422%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Jt4waY6jekUX4tX0FUKUcLzfC5zL005cRYy1pvo6CeU%3D&reserved=0
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nell’allegato A del DM 639/2024 e deliberati dai rispettivi Consigli di 

Dipartimento di Fisica e Astronomia <Ettore Majorana=  

 –

Il Senato Accademico, a voti unanimi, esprime parere favorevole all’avvio 

–
n base alle regole di corrispondenza di cui all’allegato B del 

–
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Gruppo s.d. Settore scientifico disciplinare 
06/MEDS-05 MEDS-05/A - Medicina interna  

01/INFO-01 01/INFO-01 – Informatica  

06/ MEDS-25/B MEDS-25/B – Medicina del lavoro  

06/MEDS-10 MEDS-10/A – Gastroenterologia  

06/MEDS-08 MEDS-08/C - Scienza dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate  
06/MEDS-09 MEDS-09/A - Oncologia medica  

06/MEDS-08 MEDS-08/A - Endocrinologia  

 

 

progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
–

finanziati nell’ambito del 

DIPARTIMENTO Progetto 

numero 

posti 

Gruppo scientifico 

disciplinare 

 

Settore scientifico 

disciplinare 

Matematica e 
Informatica 
 
 

FF4ALL – Detection of 

Deep Fake Media and Life-

Long Media Authentication 
 

 

 

1 

 

 

01/INFO-01 

Informatica 

(sett concorsuale 01/B1) 

 

INFO-01/A 

Informatica 

 

• 

• 

dall’art. 6 del Regolamento può appartenere all’Ateneo 

l comma 2 dell’art.6 del Regolamento d’ateneo vigente in materia. È 

• a norma dell’art. 6, comma 5, del Regolamento di Ateneo, la commissione 
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• 

garantita in parte da fondi del PNRR (€ 71.448,18 per i quali è stata concessa 
l’anticipazione con D.R. n.1609/2024) e in parte da fondi dipartimentali 
(€81.805,56), come specificato nella

 
–

–

–
–

DIPARTIMENTO 
 

Gruppo scientifico 
disciplinare 

settore scientifico 
disciplinare 

N max 
pubblicazioni 
da presentare 

Lingua 
richiesta 

Giurisprudenza 
(delibera del 

18.4.2024) 
(3° posto assegnato) 

12/GIUR-06 Diritto 

amministrativo e 

pubblico 

(s.c. 12/D1) 

GIUR-06/A 
Diritto 

Amministrativo e 

pubblico 

(precedente 

s.s.d.IUS/10) 

12 
inglese 

 

Ingegneria Elettrica 
Elettronica e 
Informatica 
(delibera del 

21.5.2024) 
(3° posto assegnato) 

09/IIND-07  

Fisica tecnica e 

Ingegneria nucleare  

(s.c. 09/C2) 

IIND-07/B  

Fisica tecnica 

ambientale 

(precedente 

s.s.d.ING-IND/11) 

12 inglese 

Scienze del Farmaco 
e della Salute 
(delibera del 

13.5.2024) 
(2° posto assegnato) 

05/BIOS-06 
Fisiologia 

(s.c. 05/D1) 

BIOS-06/A 

Fisiologia 

(precedente 

s.s.d.BIO/09) 

15 inglese 

Scienze della 
Formazione 

(delibera del 22 
maggio 2024) 

(2°posto assegnato) 

11/SDEA-01  
Scienze 

demoetnoantropologiche 

(s.c. 11/A5) 

SDEA-01/A 

 

Discipline 

demoetnoantropolo

giche (precedente 

s.s.d.M-DEA/01) 

 

12 francese 
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 dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 

procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 

<Filosofia del diritto=

01/A <Diritto privato= (precedente codice 

05/A <Diritto costituzionale e pubblico= 

<Informatica=

<Chimica organica=
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vanzata <G.F. 
Ingrassia=

<Otorinolaringoiatria=

<Lingua, traduzione e linguistica 
inglese=

 
fascia da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010 –

oressa di prima fascia, da bandire ai sensi dell’art. 18 della 

04/C <
agroforestale= 

esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ <elenco delle 
pubblicazioni=.
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02/A <Politica economica=

esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ <elenco delle 
pubblicazioni=.

05/A <Diritto costituzionale e pubblico=

05/A <
informazioni=

esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ <elenco d
pubblicazioni=.

07/A < = (precedente 

esclusivamente le prime 16 pubblicazioni inserite nell’ <elenco delle 
pubblicazioni=.



8 
 

01/C <
= (precedente codice L

esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ <elenco delle 
pubblicazioni=.

 

l’equipollenza del titolo di Doctor por la Universidad de Murcia <cum laude= 
<doctorado internacional= dentro del Programa de Doctorado en Biología 

l’

l’

l’equipollenza del titolo di Degree fo Doctor (PhD) conseguito dalla Dott.ssa 
l’

l’equipollenza del titolo di 
l’

l’equipollenza dei seguenti tioli conseguiti dalla Dott.ssa Gomez Gentil Kesia 

<Licenziatura em pedagogia=, conseguito il   21

laurea in <Orientamento familiare e intervento 
psicosociale= conseguito nel 2015 presso il Centro Universitario di San Paolo 

titolo di <Neuropsicologia= conseguito il 20 2020 presso l’Università 

l’equipollenza del titolo <Diplom Psychologin Univ= conseguito 
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–

Corsi Potenziale formativo 
a.a. 2024 2025 
COMUNITARI 

EXTRA UE 
2024 2025 

Marco Polo 

Dietistica 30 1 // 

Fisioterapia 50 // // 

Infermieristica sede di Catania 400 1 // 

Infermieristica sede di Siracusa 100 //  

Logopedia 25 // // 

Ortottica e assistenza oftalmologica 15 2 // 

Ostetricia 50 1 // 

Scienze infermieristiche e ostetriche 

(LM) 

50 // // 

Scienze riabilitative delle professioni 

sanitarie (LM) 

45 1 // 

Tecnica della riabilitazione psichiatrica 24 1 // 

Tecniche audioprotesiche 15 // // 

Tecniche di fisiopatologia 

cardiocircolatoria e perfusione 

cardiovascolare  

20 // // 

Tecniche di laboratorio medico 40 // // 

Tecniche di radiologia medica per 

immagini e radioterapia 

30 1 // 

Terapia occupazionale 39 1  

Tecniche di prevenzione ambiente e 

luoghi di lavoro 

30 // // 

Scienze della formazione primaria (LM 

85 bis) 

198 2 // 

 
–
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Coordinamento - premialità coordinatore (10.000,00 lordo dipendente) e 

sostituto individuato con delibera dal centro (5.000,00 lordo dipendente)  
  € 15.000,00  

Direttori dei percorsi - premialità (€ 1.500,00 lordo dipendente x i Direttori) 
Ogni Direttore può avere riconosciuto un massimo di quattro premialità 

€ 42.000,00  

Personale tecnico - amministrativo (tutor informatici e gruppo di lavoro) – lordo 

dipendente 
 € 40.000,00  

Tutor didattici (area comune) – fondo premiale € 20.000,00  

Altri costi di gestione (materiale didattico…) € 25.000,00  

Convenzioni tirocinio (€ 120,00 x 716) € 85.920,00 

Insegnamenti Docenti ORD. ASS. e RIC. (€ 61,96 Lordo dip.x 2418 ore) € 149.819,28  

Insegnamenti Docenza esterna (€ 75,00 x 864 ore) € 64.800,00  

Consulenza esterna/personale a tempo determinato € 150.000,00  

Commissione valutazione titoli (€ 100,00 lordo dipendente a seduta per ciascun 

componente)   
 € 1.000,00 

Commissioni esami selezione docenti e tutor (€ 100,00 lordo dipendente a seduta 
per ciascun componente)  

€ 15.000,00  

Commissioni esami finali (€ 100,00 lordo dipendente a seduta per ciascun 

componente) 
€ 25.000,00 

Personale portierato (costo orario 20,00) € 10.000,00  

Gestione locali pulizia dipartimenti insegnamenti e lab in presenza 
 € 30.000,00 

Totale spese esclusi gli oneri a carico dell’amministrazione € 673.539,28  

Totale spese bolli e Tassa diritto allo studio 156 x 716 corsisti € 111.696,00  

Totale spese complessive € 785.235,28 

Si dà mandato all’ASFI per l’individuazione del personale facente parte del 

 

all’offerta formativa Master a.a. 2024/2025 riassunta nella tab
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Dipartimento di Scienze Biomediche e 
Biotecnologiche 

    

  Titolo Direttore Livello 
Rinnovo/Nuova 
proposta/Ri-
presentazione 

Note 

1 
DISCIPLINE 
REGOLATORIE DEL 
FARMACO 

F. DRAGO  II 
Rinnovo 
(XIX ed.)   

2 
WELLNESS, 
NUTRACEUTICA E 
MEDICINA ESTETICA 

F. DRAGO  II 
Rinnovo 
(VIII ed.) 

Il conseguimento 
del Master 
rappresenta il 
titolo di alta 
formazione di cui 
bisogna essere in 
possesso per 
avviare e operare 
negli studi privati 
di medicina 
estetica 

3 
POSTUROLOGIA CLINICA 
E SCIENZE 
DELL'ESERCIZIO 

G. MUSUMECI I 
Rinnovo 
(VIII ed.)   

4 
PSICO-NEURO-
ENDOCRINO-
IMMUNOLOGIA (PNEI)   

A. PALMERI I Rinnovo (II 
ed) 

  

5 
CURE PALLIATIVE E 
TERAPIA DEL DOLORE 

K. MANGANO II 
Rinnovo (III 
ed.)   

6 

BIOINFORMATICA 
APPLICATA ALLA 
DIAGNOSTICA 
MOLECOLARE 
 

M. LIBRA II Rinnovo (III 
ed.) 

 

7 
BIOETICA E DIRITTI 
UMANI 
 

M. LIBRA II Nuova 
Proposta 

 

8 

NUTRIGENOMICA e 
NUTRIGENETICA NELLE 
PAPATOLOGIE 
CRONICO-
DEGENERATIVE: 
APPLICAZIONI 
DIAGNOSTICHE E 
TERAPEUTICHE.  

L. 
MALAGUARNERA 

II Nuova 
proposta 

 

  Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 
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9 
MANAGEMENT 
PUBBLICO DELLO 
SVILUPPO LOCALE 

M. LA BELLA II 
Rinnovo 
(XIV ed.) 

Accreditamento e 
Convenzionamento 
INPS. Erogazione 
borse di studio:  
Consorzio Sol.Co; 
Fondazione 
Ebbene; 
Fondazione 
Mazzola 
 
  

10 
DIRITTO DELLE 
PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI 

I.NICOTRA II Rinnovo 
(VII ed.) 

È prevista la 
collaborazione con 
l’Università di 
Messina e 
l’Università kore di 
Enna che, con 
apposito accordo, 
concorrono alla 
realizzazione del 
corso.  

11 

PROMOZIONE TURISTICA 
E MANAGEMENT DEL 
PATRIMONIO 
CULTURALE E 
AMBIENTALE 

S. GRANATA I 
Rinnovo (III 
ed.) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  Dipartimento di Scienze Biologiche Geologiche e 
Ambientali 

    

12 
EMBRIOLOGIA CLINICA E 
SEMINOLOGIA 
ANDROLOGICA 

M.V. BRUNDO II 
Rinnovo 
(VIII ed.) 

Master 
interdipartimentale 
realizzato in 
collaborazione 
con: MEDCLIN, 
BIOMETEC e G.F. 
INGRASSIA. È 
stata modificata la 
durata (da biennale 
ad annuale)  

  
Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialità Medico-
Chirurgiche   
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13 
LESIONI CUTANEE, 
PIEDE DIABETICO E 
AMPUTAZIONI  

A. GRASSO I Rinnovo (II 
ed.) 

 

14 

COLPOSCOPIA 
DIAGNOSTICA E 
OPERATIVA E 
PATOLOGIA HPV 
CORRELATA 

M.T. BRUNO II 
Rinnovo 
(VII ed.)  

15 

PATOLOGIA 
DISFUNZIONALE DEL 
PAVIMENTO PELVICO 
FEMMINILE 
 

L.MEREU II 
Nuova 
Proposta  

16 
 
 
PARADONTOLOGIA 

G. ISOLA II Rinnovo (II 
ed.) 

 

17 
ENDODONZIA E 
MICROCHIRURGIA               
ENDODONTICA 

E. PEDULLA’ II 
Rinnovo (II 
ed.) 

 

18  

DALL’IMMOBILIZZAZIONE 
ALLA GESTIONE DEL 
PAZIENTE ORTOPEDICO: 
IL RUOLO 
DELL’INFERMIERE IN 
SALA GESSI   

V.PAVONE I 
Nuova 
proposta    

  
Dipartimento di Scienze del Farmaco e della 
Salute       

19 
MANAGEMENT IN 
FARMACIA CLINICA 
ONCOLOGICA 

C. PUGLIA II Rinnovo 
(VI ed.) 

 

  Dipartimento di Economia e impresa 
  

      

20 
 
GRANT OFFICE 
MANAGER (GOM)  

M. ROMANO II Rinnovo (II 
ed) 

  

21 
 
TOURISM OPERATION 
MANAGER (TOM)  

M. PLATANIA II 
Rinnovo (II 
ed) 

 

22 

CONTABILITA’, 
CONTROLLI E 
DIGITALIZZAZIONE 
NELLE PUBBLICHE 

E. CARDILLO II 
Nuova 
proposta  
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AMMINISTRAZIONI 
(MACODIPAL) 
 

 Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 

23 

ANTIMICROBIAL 
STEWARDSHIP 
INFEZIONI NOSOCOMIALI 
E MALATTIE INFETTIVE  
 

G. NUNNARI II Rinnovo (II 
ed) 

 

24 

STRATEGIE DI 
ORGANIZZAZIONE E 
GESTIONE INNOVATIVA 
IN SANITA’ (SOGIS)  

C.LEDDA  II 
Rinnovo (II 
ed) 

Master 
interdipartimentale 
(MEDCLIN /GIUR). 
Aderisce al DDG n. 
558 del 26 maggio 
2023, pubblicato 
nella Gazzetta 
Ufficiale della 
Regione Siciliana 
del 16 giugno 2023 

25 

GESTIONE DEI 
FENOMENI SANITARI 
CRITICI, NATURALI O DI 
NATURA CBRN 
VOLONTARIAMENTE 
INDOTTI 
 

B. CACOPARDO II 
Nuova 
proposta 

ll master prevede 
importanti e 
prestigiosi 
patrocini dei 
seguenti Enti: 
Presidenza della 
Repubblica 
Ministero 
dell’Interno 
Ministero della 
Salute 
Ministero della 
Difesa 
Ministero della 
Protezione Civile e 
delle Politiche del 
Mare 
Ente nazionale per 
la ricerca e lo 
sviluppo 
dell'energia 
nucleare e delle 
energie alternative 
(ENEA) 
Istituto Superiore 
di Sanità (ISS) 
Vallum 
associazione FTS. 

           
Dipartimento di Fisica e Astronomia <E. Majorana= 
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26 

SCIENZE E TECNOLOGIE 
QUANTISTICHE  
(QUANTUM SCIENCE 
AND TECHNOLOGIES)  

E. PALADINO II Nuova 
proposta 

  
Il master è 
interamente 
finanziato, 
compresa la quota 
di partecipazione 
degli iscritti, 
nell’ambito del 
Piano Nazionale di 
Ripresa e 
Resilienza, nel 
quadro delle 
attività dello Spoke 
9 <Education and 
Outreach= 
coordinato da 
UniCT. Nella 
realizzazione del 
master 
partecipano altri 
due Dipartimenti 
UNICT: il DMI e il 
DIEEI.  
E’ prevista la 
collaborazione con 
la SeeQC, 
disciplinata con 
apposito Accordo  

           Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica 
  

27 
POWER ELECTRONICS 
DEVICES E 
TECHNOLOGIES 

M.CACCIATO II 
Rinnovo (III 
ed.) 

  
Interamente 
Finanziato - con 
apposito Accordo - 
dalla ST 
Microelectronics  

           
Dipartimento di Scienze Umanistiche  
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28 
ARCHEOLOGIA 
IMPRENDITORIALE D.MALFITANA II 

Nuova 
proposta 

Il master prevede 
diverse e 
prestigiose 
collaborazioni e 
risorse aggiuntive 
provenienti dallo 
Spoke 6 del 
progetto 
CHANGES - 
Cultural Heritage 
Active Innovation 
for Next-Gen 
Sustainable 
Society; 
€20.000,00, e 
dall’ Azienda 
Colombrita s.r.l. (e 
Azienda SINCOL 
per un totale di 
€5000,00 
  

29 

TEORIE e TECNICHE di 
MEDIAZIONE, 
TRADUZIONE e 
INTERPRETAZIONE 
ITALIANO-LINGUE DEI 
SEGNI ITALIANA (LIS)/LIS 
TATTILE e LIS/LIS 
ITALIANO 
  

S. FONTANA II Rinnovo (II 
ed.) 

. 
È Prevista la 
collaborazione con 
la Cooperativa 
<Passi in segni - 
Onlus" che, con 
apposito accordo 
integrativo, 
assume tutta la 
gestione 
organizzativa, 
amministrativa e 
contabile relativa 
all’attività da 
svolgere 
nell'ambito del 
master 
  

 –

 all’adesione al Dottorato di ricerca di interesse nazionale in <Intelligenza 
Artificiale= –
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sottoposta per l’approvazione del CDD del 17/06/2024 

 

–

 

 all’adesione al Dottorato di ricerca di interesse nazionale in <
= con una 

 € 27.034,36 sul progetto PE00000007 INF –
 € 47.829,18 su fondi della Prof.ssa Stefania Stefani 

 alla previsione di un impegno di spesa di € 18.000,00 per n. 1 borsa di 
studio per il dottorato di ricerca in <Sustainable Development and Climate 
change= –

all’adesione al 
–

 € 35.566,55 da 

di riclassificazione finanziaria (CRF) 15041501 <Borse di dottorato di 
ricerca= codice di contabilità analitica (Coan) J02.

 € 35.566,55 s

  
 
Il Senato Accademico nella seduta del 28 maggio 2024 aveva, tra l’altro, 

istituito  una <Commissione che valuti attentamente il rispetto del nostro codice 
ristituzionali.=

all’internazionalizzazione;

nell’area della ricerca;
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 –

dell’art.5 (Responsabili scientifici), ’art.6 (Comitato scientifico) e ’art.7 

 –

 Accordo di collaborazione con l’Associazione ITACA 
– –

sottoscrizione dell’Accordo di collaborazione con l’Associazione ITACA –

dell’accordo per l’Ateneo. 

 –

Regolamento del Centro Linguistico d’Ateneo (CLA)

 – –

 CIMEA per la creazione di un’area riservata di Ateneo 
all’interno della piattaforma CIMEA –

 

all’adesione dell’Università di Catania al servizio < Diplome=,
all’autorizzazione del 
di un’area riservata di Ateneo all’interno della piattaforma

all’indicazione della Dott.ssa Erika Magnano quale 
per l’Università di Catania n all’autorizzazione della 

all’accesso alla piattaforma < Diplome=
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b) Bando di concorso per l’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari 

concorso per l’amm

c) Bando di concorso per l’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari 

concorso per l’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari di 

–

–

 Relazione redatta ai sensi dell’art. 3

pubblici e privati, per l’anno 2023.

Relazione redatta ai sensi dell’art. 3

soggetti pubblici e privati, per l’anno 2023
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 –

 

onsiderato che l’importo speso per l’assegnazione delle premialità è pari a € 
89.470,00, che l’importo pari a € 28.532,00 è stato utilizzato per finanziare i 
periodi di prolungamento autorizzati e che l’importo di € 705,00 dovrà essere 

omma residua, pari a € 

 –
– –

Tabelle di conversione dei voti European Credit Transfer System ECTS nell’ambito 

 –

 

 

 

 

D.M. 581/2022 | Riparto 2022 A.A. 2024/2025 

Integrazione borse Erasmus+ - Studio € 439.273,00 

Borse bando MAECI-CRUI € 6.000,00 

TOTALE € 445.273,00 

D.M. 809/2023 | Riparto 2023 |Tabella A A.A. 2024/2025 

Integrazione borse Erasmus+ - Tirocinio 90.000,00 

Borse di mobilità internazionale di Ateneo 100.000,00 

Borse bando MAECI-CRUI 6.000,00 

TOTALE € 196.000,00 
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dell’introduzione dei criteri 

massimo è pari a € 500 mensili, considerata la durata di 3 mes

i a € 1.500 per studente per un numero massimo di 4 

utilizzati per finanziare borse nell’ambito di ulteriori bandi dello stesso 

di cui all’art. 1, 

Inoltre, in considerazione, dell’esigenza di sostenere la mobilità 
internazionale nell’ambito di iniziative di Ateneo anche in paesi extra
acquisito il parere favorevole della cabina di regia per l’internazionalizzazione, 

TABELLA 1 – IMPORTO MENSILE PER INTEGRAZIONE BORSA ERASMUS 

ISEE 

Importo mensile per 

integrazione borsa 

Erasmus+ 

 

ISEE ≤ € 13.000 € 400,00  

€ 13.000 ≤ ISEE ≤ € 21.000 € 350,00  

€ 21.000 < ISEE ≤ € 26.000 € 300,00  

€ 26.000 < ISEE ≤ € 30.000 € 250,00  

€ 30.000 < ISEE ≤ € 40.000 € 200,00  

€ 40.000 < ISEE ≤ € 50.000 € 150,00  

ISEE > € 50.000 € 100,00  

D.M. 809/2023 | Riparto 2023 |Tabella B A.A. 2025/2026 

Integrazione borse Erasmus+ - Studio 400.000,00 

Integrazione borse Erasmus+ - Tirocinio 53.867,00 

Borse di mobilità internazionale di Ateneo 50.000,00 

Borse per mobilità per doppio titolo 50.000,00 

Borse bando MAECI-CRUI 6.000,00 

TOTALE € 559.867,00 
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TABELLA 2 – IMPORTO MENSILE PER BORSA DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE 
(MAECI-CRUI)  

ISEE Importo mensile per borsa di mobilità internazionale 

ISEE ≤ € 13.000 almeno € 500,00 

€13.000 ≤ ISEE≤ € 21.000 almeno € 450,00 

€ 21.000 < ISEE ≤ 26.000 almeno € 400,00 

€ 26.000 < ISEE ≤ 30.000 almeno € 350,00 

€ 30.000 < ISEE ≤ 40.000 non oltre € 350,00 

€ 40.000 < ISEE ≤ 50.000 

ISEE > € 50.000 

TABELLA 3 - IMPORTO MENSILE PER BORSA DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE 

Importo mensile per borsa di mobilità internazionale

ISEE ≤ € 13.000 500,00 700,00

 € 13.000,01 < ISEE ≤ € 21.000 450,00 650,00

€ 21.000,01 < ISEE ≤ € 26.000 400,00 600,00

€ 26.000,01 < ISEE ≤ € 30.000 350,00 550,00

€ 30.000,01 < ISEE ≤ € 40.000 300,00 350,00

€ 40.000,01 < ISEE ≤ € 50.000 250,00 350,00

ISEE  > 50.000,00 200,00 350,00

a seguito di monitoraggio intermedio e finale sull’utilizzo delle somme.

 –

alla partecipazione dell’Università di Catania al programma Swiss

all’autorizzazione del Rettore o suo delegato alla sottoscrizione della 
ne necessaria per l’avvio del programma nonché di tutti gli atti 

consequenziali e necessari al prosieguo delle attività dell’iniziativa.

 –
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